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Mexicali, Baja California a 30 de abril de 2025.
Asunto: Se remite iniciativa
Oficio no. DAMAH/445/2025.
DIPUTADA MICHELLE ALEJANDRA TEJEDA MEDINA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA XXV
LEGISLATURA HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
PRESENTE. -

Por este conducto le saludo cordialmente y me permito adjuntar al presente,
INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 5, 16, 23, 39 y 40 DE LA LEY PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, con el
objeto de incorporar los conceptos de brecha salarial e igualdad salarial dentro de la
norma, asi como establecer mecanismos de implementacién para su erradicacion, con
el fin de garantizar la igualdad laboral entre mujeres y hombres; solicitando sea
enlistada en el orden del dia de Ila siguiente sesidon ordinaria del
Pleno. (Se anexa Iniciativa original)

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion,

aprovechando la oportunidad para reiterarle mis consideraciones.
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DIPUTADA MICHELLE ALEJANDRA TEJEDA MEDINA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA XXV LEGISLATURA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

Compaiieras Diputadas, Compaiieros Diputados.
HONORABLE ASAMBLEA:

Alejandra Maria Ang Herndndez, en mi cardcter de Diputada del Grupo
Parlamentario MORENA de la XXV Legislatura del Congreso del Estado de Baja
California, con fundamento en los articulos 27, fraccién |, 28, fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja Californiay 110 fraccion
Il, 113, 115 fraccién |, 117 parrafo primero y demds correlativos de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Baja California , someto a consideraciéon de
esta Honorable Asamblea, INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS
5, 16, 23, 39 Y 40 DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, con el objeto de incorporar los conceptos de
brecha salarial e igualdad salarial dentro de la norma, asi como establecer
mecanismos de implementacion para su erradicacion, con el fin de garantizar la

igualdad laboral entre mujeres y hombres, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las luchas de las mujeres por el reconocimiento como personas y titulares
de derechos datan desde el siglo XVII, no obstante, a ello, en fecha 17 de
octubre de 1953, las mujeres mexicanas adquirieron derechos civiles y politicos

con la promulgacién de las reformas a los articulos 34 y 35 Constitucionales, en
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las cuales se elimina la restriccién de género a fin de que ejerzan su derecho a

votar, con la posibilidad de postularse a cargos de eleccidn popular.

Este proceso fue el resultado de décadas de lucha, organizacion y
perseverancia por parte de mujeres de todos los sectores sociales. Los derechos
civiles y politicos significaron la apertura de un nuevo espacio de participacion
en la vida publica de las mujeres; en virtud de que, les permitian expresar sus
opiniones, valores y necesidades en las urnas. Esto no solo promovié la inclusion
de un grupo demogrdfico hasta entonces marginado en el proceso
democrdtico, también enriquecid la diversidad de voces, antes acalladas, enla

politica mexicana.

Sin duda, el 17 de octubre de 1953 marcd un hito en la historia de las
mujeres mexicanas que por primera vez pudieron ver garantizados sus derechos
civiles y politicos. No obstante, la construccién de una ciudadania plena
continda siendo un proceso en desarrollo. Superar los estereotipos de género,
combatir la violencia politica y garantizar la igualdad de oportunidades en esta
esfera son desafios que requieren el compromiso de toda la sociedad

mexicana'.

Es dable mencionar que, en México, diversas leyes han sido reformadas en
los Ultimos afios con el fin de promover la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, buscando garantizar que todas las personas tengan los mismos
derechos y oportunidades, siendo de las mas relevantes la reforma
Constitucional de 2011, donde se reformé el articulo 1 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos para incorporar el principio de igualdad

ILa lucha de las mujeres mexicanas por sus derechos humanos Disponible en:
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv /libros/8/3986/6.pdf
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sustantiva. Esta reforma establece que todas las personas, independientemente
de su género, tienen los mismos derechos y acceso a la justicia, prohibiendo
cualquier forma de discriminacién basada en el género. Esta reforma constituyd
un paso importante para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en

todas las esferas de la vida publica y privada.

Mientras que, en 2019, se aprueba la reforma constitucional para
establecer la paridad de género en todos los dmbitos del ejercicio publico en
México. Con esta reforma se garantiza que tanto hombres como mujeres tengan
el mismo acceso a los puestos de poder y toma de decisiones, asi mismo
establece que, las autoridades deben asegurar que al menos el 50% de los
cargos en el Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y en organismos auténomos

sean ocupados por mujeres.

De la misma forma no puede pasar inadvertido que, en fecha 05 de
noviembre de 20242, la Cadmara de Diputados del H. Congreso de la Unién avald,
en lo general y en lo particular, una minuta que reforma la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la cual tiene como objetivo establecer la
igualdad sustantiva, la perspectiva de género, el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, asi como la erradicacién de la brecha salarial por razones

de género.

El decreto que reforma los articulos 4, 21, 41,73, 116, 122y 123 de la Carta

Magna, establece que el Estado garantizard el goce y ejercicio del derecho a

2La minuta también sefala que, a frabajo igual corresponderd salario igual, sin tener en cuenta
sexo, género ni nacionalidad, por lo que las leyes establecerdn los mecanismos tendientes a
reducir y erradicar la brecha salarial. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/votos/20241105_igualdad/01_minuta igualdad 05n

ov24.pdf
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la igualdad sustantiva de las mujeres. Asimismo, se refuerzan los mecanismos para
asegurar el derecho de todas las personas a vivir una vida libre de violencias,
con un énfasis especial en la proteccidon de las mujeres, adolescentes, ninas y
ninos. Entre las principales medidas se encuentran la igualdad salarial para
hombres y mujeres que realicen el mismo trabajo, y la eliminacion de la
discriminacién por género en las contrataciones laborales. Ademds, se busca
eliminar el acoso laboral y asegurar un entorno laboral libre de violencia para las

trabajadoras.

Aungue México ha avanzado en términos de reformas legales y politicas
puUblicas para garantizar la igualdad de género, todavia existen desafios
importantes, como la implementacién efectiva de estas reformas a nivel local, la
persistencia de la violencia de género, y las brechas salariales y laborales entre
mujeres y hombres. Ademds, las normas culturales y los estereotipos de género
continan siendo barreras que dificultan la plena igualdad en la sociedad

mexicana.

Eijemplo de lo anterior, es la discriminacién por género, de acuerdo con la

Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon (ENADIS) 2022, 3 se detectd lo siguiente:

e A nivel nacional, 23.7 % de la poblacién de 18 afios y mds manifesto
haber sido discriminada entre julio de 2021 y septiembre de 2022.

e El 24.5 % de las mujeres y 22.8 % de los hombres de 18 afios y mas

declararon haber tenido alguna experiencia de discriminacion.

s Comunicado de prensa nUmero 275/23, en fecha 25 de mayo de 2023 pagina 1/37 Disponible:
httos://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENADIS/ENADIS _Nal22.pdf
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* De la poblacién de 18 afios y mds que refirié haber sido discriminada
entre julio de 2021 y septiembre de 2022, 30.6 % declard que la razén
fue su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de

peinarse, perforaciones).

* Entre julio de 2021 y septiembre de 2022, las entidades federativas con
mayor porcentaje de poblacién de 18 afos y mds, que manifestd haber
sido victima de discriminacion, fueron: Yucatdn (32.1 %), Puebla (30.6%).
Querétaro (30.5 %), Ciudad de México (29.6 %) y Jalisco (27.1 %).

El objetivo general del levantamiento de la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion (ENADIS) 2022, era reconocer la magnitud de la discriminacion y
sus diversas manifestaciones en la vida cotidiana. La encuesta profundizd en el
conocimiento sobre quién o quiénes discriminan, en qué dmbitos de la vida se
presenta este problema con mayor frecuencia y los factores socioculfurales con

los que se relaciona.

En este contexto, la ENADIS 2022 captd actitudes, prejuicios y opiniones
hacia distintos grupos de la poblacién que han sido discriminados. También
identificé las experiencias de discriminacion en distintos Gmbitos de la vida social,
asi como la discriminacién y desigualdad que enfrenta la poblacion que

pertenece a los siguientes grupos de interes:

Fotografia extraida de ENADIS 2022.4

4 Comunicado de prensa nUmero 275/23, fecha 25 de mayo de 2023 pagina 2/37 Disponible:
httos://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENADIS/ENADIS Nal22.pdf
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poblacién de mujeres de 18 afos y mds,

24.8 % manifestdé haber sido
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Fotografia extraida de ENADIS 2022.¢

s Comunicado de prensa nUmero 275/23, fecha 25 de mayo de 2023 pagina 31/37 Disponible en:
hitps://www.inegi.org. mx/con’ren|dos/soIodeorenso/bolehnes/2023/ENADIS/ENADIS Nal22.pdf
s Comunicado de prensa nUmero 275/23, fecha 25 de mayo de 2023 pagina 2/37 Disponible en:
httos://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENADIS/ENADIS Nal22. pdf
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Por otra parte, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley General de Igualdad
entre Mujeres y Hombres’, la igualdad entre mujeres y hombres implica la
eliminacidon de toda forma de discriminaciéon directa e indirecta, motivada por

la identidad de género y pertenecer a cualquier sexo.

Es importante mencionar que, sexo y género, son definidos de forma
distintas, entendiéndose por Sexo; las caracteristicas biolégicas y fisiolégicas
que definen a la mujer y al hombre. Mientras que el Género: son los atributos

sociales y culturales que se asocian al ser mujer u hombreé.

El sexo se determina por la naturaleza, en cambio, el género se aprende
y puede ser cambiado o manejado socialmente. Se habla de sexo cuando se
dice mujer u hombre y definimos caracteristicas de lo femenino y lo masculino

cuando implicamos el género.

La discriminaciéon hacia las mujeres en razén del género ocurre
principalmente por los estereotipos y roles de género que degradan a las
mujeres. Estos asignan atributos que devallan sus caracteristicas en
comparacién con los hombres sobre una presunta inferioridad. Generan
prejuicios que fomentan su discriminacién no solo a través de actos individuales
sino también, mediante leyes y estructuras e instituciones juridicas y sociales que
establece desigualdades de género como un fendmeno social, juridico y

cultural.

7 Articulo 6, de la Ley General de Igualdad enfre Mujeres y Hombres Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

8 Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de las Mujeres 2022. Boletin mensual *'Ciudad de
México, las mujeres y su contexto'' Disponible en:  hitps://www. semujeres.cdmx.gob.mx
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Es por ello, que, como legisladores, tenemos la obligacion de retomar y
reforzar las luchas por la igualdad de género, garantizando que se eliminen las
barreras y se promuevan politicas publicas que favorezcan la equidad entre

mujeres y hombres en todos los dmbitos de la sociedad.

Derivado de lo anterior, es que me permito presentar ante este H.
Congreso del Estado, la presente iniciativa de reforma a la Ley para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres del Estado de Baja California, la cual tiene como objeto
incorporar las definiciones de brecha salarial por razones de género e igualdad
salarial, asi como establecer mecanismos de implementacién para erradicarla,
a fin de garantizar el pleno ejercicio, respeto, y proteccion de los derechos

laborales de las mujeres en el Estado.

En virtud de lo antes expuesto resulta imperativo mencionar que, la brecha
salarial de género es una problemdatica persistente que refleja la desigualdad
econdmica entre hombres y mujeres en el dmbito laboral. A pesar de los avances
hacia la igualdad de género, las mujeres continban ganando, en promedio,

menos que los hombres por realizar trabajos de igual valor.

Esta disparidad se ve influenciada por diversos factores, como la
segregaciéon ocupacional, los roles de género tradicionales, la falta de acceso a
puestos de liderazgo y la discriminacién directa. El cierre de esta brecha no solo
es crucial para garantizar la equidad, sino también para promover un desarrollo
econdmico mds inclusivo y justo para todas las personas, independientemente

de su género.

En México la participacién de las mujeres en la economia remunerada

alcanza 46% mientras que la de los hombres asciende a 77% de acuerdo con la
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Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)?. Sumado a que, la
participacion de las mujeres en el mercado laboral ha cambiado poco en las
Ultimas casi dos décadas. Enfre 2005 y 2023 esta crecid cinco puntos
porcentuales al pasar de 41% a 46% en este periodo de tiempo. A este ritmo,
tomaria 119 afios que las mujeres alcancen la tasa de participacion econémica

de los hombres'O,

Tasa de participacion femenina en México | % DEL TOTAL DE MUJERES
ECONOMICAMENTE ACTIVAS

46.4 462 46.1

Fotografia extraida del Economista, Fuente IMCO con datos de la ENOE - INEGI 2024.

Mientras que, en el Estado de Baja California, en el segundo trimestre de
2024, la poblacién econémicamente activa, es decir, la poblacion que la
semana anterior a la entrevista se encontraba ocupada o desocupada fue de
1 845 191 personas. Esta cifra contiene 1 194 personas menos que en el mismo

periodo del afio anterior. Segun sexo, la (PEA) masculina fue de 1 094 020: un

s Encuesta Nacional de Ocupacién de Empleo (ENOE). La tasa de participacion es el porcentaje
de personas de 15 y mads afos, econdémicamente activas. 3T 2023. Disponible en:
https://www.inegi.org. mx/contenidos/programas/enoe/15ymas/doc/enoe_presentacion_ejecu
tiva_trim4 2023.pdf

10 https://www.eleconomista.com.mx/economia/8m-5-graficos-sobre-mujeres-economia-
mexico-20250307-749540.html
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decremento de 7 116 hombres. Mientras que la (PEA) femenina fue de 751 171,

a saber, 5 922 mujeres mds que en el segundo frimestre de 2023''.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del INEGI, en
el cuarto trimestre de 2024, se registré una tasa de desocupacion de 2.46%,

ubicdndose en el lugar 16° a nivel nacional.'?

Querétaro /e Oaxaca

Sinaloa Campeche

Tamaulipas % Hidalgo

Tlaxcala % Jalisco

Baja California / Morelos

Quintana Roo Coahvila 9 Michoacan
Sonora % San Luis Potosi Veracruz
Chihuahua 7 Aguascalientes Z Zacatecas

Durango Y, EDOMEX 9 Tabasco

Nuevo Ledn % Guanajuato Chiapas

Puebla % Guerrero

Fotografias extraidas del Economista, Fuente IMCO con datos de la ENOE - INEGI 2024.

Sumado a lo anterior, y de acuerdo con la Ultima Encuesta Nacional de

Ingresos y Gastos en los Hogares (ENIGH), existe una brecha salarial por género,

11 | os datos de la encuesta se ajustan a una estimaciéon de poblacion que elabora el INEGI con
base en el Marco de Muestreo de Viviendas y de informacién del Censo de Poblacién y Vivienda
(CPV) 2020.Pagina 1.
hﬁos://www.ineqi.orq.mx/con'renidos/solodeorenso/boleﬁnes/2024/ENOE/ENOE2024 09 BC.pdf
12 Grafica 1.4 Tasa de desocupacion de Baja California. Fuente: Direccion de Estadistica con
datos de ENOE (2025). Disponible en:
hﬁos://www.bolocolifornio.qob.mx/Documen’ros/economio/oonoromc—economico.odf

10
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en promedio, las mujeres ganan é mil 360 pesos al mes, mientras que los hombres
perciben 9 mil 762 pesos. Esto se traduce en una brecha de ingresos de 35%. Es

decir, por cada 100 pesos que gana un hombre, una mujer recibe 65 pesos's.

Al respecto, INMUJERES (2023), sefiala con datos de 2022, que, si bien las
mujeres destinan menos horas promedio a la semana a las actividades para el
mercado y bienes de autoconsumo en comparacion con los hombres, por el
contrario, las mujeres destinan mds horas al frabajo no remunerado: 30.1 horas
en trabajos domésticos y 28.8 horas a los cuidados, mientras que los hombres

destinan a estas actividades 11.6 'y 12.9 horas respectivamente .

Por otra parte es importante mencionar que la igualdad salarial entre
mujeres y hombres es fundamental para alcanzar los objetivos de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible's, en especifico en el Objetivo 5: “Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas”. Algunas de sus

metas son:

Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres

y las nifas en todo el mundo

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo domeéstico no

remunerados mediante servicios pUblicos, infraestructuras y politicas de

13 Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los Hogares (ENIGH) 2022 del INEGI.

14 |nstituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES 2023. Desigualdad en cifras. Las mujeres y la
Autonomia Econdmica Disponible en: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/Boletines.ohp

15 Objetivos de la agenda 2030, para el Desarollo Sostenible. Disponible en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality

11
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proteccidn social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el

hogary la familia, segun proceda en cada pais

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida

politica, econdmica y publica

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de tfodas las
mujeres y las nifias a todos los niveles.

1
P B ETX S

LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 'S
De la Agenda 2030 ‘

\ 1/
=~‘ "=
% g pre——
".“ | " s e sosteniblements los

oceanos. los mares y fos

recursos marinos
scocas 1

Fotografia extraida de la Organizacién del Desarrollo Sustentable'

En esa fesitura, resulta sustancial, tomar en cuenta el reciente decrefo

publicado el 16 de diciembre de 2024, en el Diario Oficial de la Federacién, en

16 Objetivos de la agenda 2030, para el Desarrollo Sostenible. Disponible en:
httos://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality
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el cual se aprueban diversas reformas a la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres!? . Donde se reconoce y define el concepto de brecha
salarial de género como la diferencia de retribucién salarial entre mujeres y
hombres por razones de género, respecto a la realizacién de un trabagjo
remunerado de igual valor, asi como el concepto de igualdad salarial como la
remuneracion igual por un trabajo de igual valor, sin distinguir el sexo, el género,
la identidad de género, el origen étnico, la orientacion sexual, la edad, las

discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, entre otras.

Luego entonces, la propuesta de reforma que se pretende vendria a
armonizando a su vez, nuestro marco normativo Local, con lo ya establecido en
la propia Ley General, para que esta se encuentre en sintonia y armonia
legislativa, toda vez que, la armonizacion legislativa es un ejercicio de necesaria
aplicacién por el Congreso Federal y los Congresos Locales en el dmbito de sus
respectivas competencias, e implica tomar en cuenta diversos elementos que
integran y participan dentro del proceso legislativo, como lo son: 1) Derogar
normas especificas; 2) Abrogar cuerpos normativos; 3) Adicionar normas nuevas

y 4) Reformar normas existentes.

En virtud de lo anterior, es que me permito presentar a esta soberania,
iniciativa de reforma, la cual tiene como objeto fortalecer la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja California, incorporando las

definiciones de brecha salarial de genero e igualdad salarial, asi como

17DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y Coédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares. Disponible en
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgamviv/LGAMVLYV ref25 16dic24.pdf
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establecer mecanismos de implementaciéon para erradicarla, a fin de garantizar
el pleno ejercicio, respeto, y proteccion de los derechos laborales de las mujeres

en el Estado de Baja California.

Para mayor claridad y comprensién de la propuesta que contiene esta
iniciativa de reforma, a continuacion, se presenta el siguiente cuadro

comparativo:

LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

TEXTO ACTUAL PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley | Articulo 5.- (...)

se entenderd por:

l. Acciones Afirmativas: Es el conjunto | I. (...)
de medidas de cardcter temporal
correctivo, compensatorio y/o de
promocidn, encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;

Sin correlativo | BIS. Brecha salarial de género. Es la
diferencia de retribucion salarial entre
mujeres y hombres por razones de
género, respecto a la realizacién de un

trabajo remunerado de igual valor;

14
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Il. Discriminacién: Toda distincion,
exclusién o restriccién que, basada en
el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o
econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o
cualguier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad

real de oportunidades de las personas;

Il. Discriminacién. Toda distincién,
exclusién, restriccion o preferencia que
por accién v omision, con intencién o
sin ella, tenga por objeto o resultado
obstaculizar,

restringir, impedir,

menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos, las libertades y
de

oportunidades en las esferas social,

la igualdad sustantiva

cultural, educativa, politica,
institucional, laboral o cualquier otra,
incluyendo cualquier accién v omisién
que directa o indirectamente provoque
o perpetie la brecha de género en
cualquier dmbito. Lo anterior, cuando
la distincién, exclusién, restriccion o
preferencia en esos términos se base
en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica,
el embarazo, la lengua o el idioma, las
creencias religiosas o espirituales, la
apariencia y/o condicién fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, las opiniones, la identidad

de género, la orientacién sexual, la

15
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lll. Discriminacién contra la Mujer: Toda

distincién, exclusion o restriccion
basada en el sexo que fenga por
objeto o por resultado menoscabar o
el

anular reconocimiento, goce o

gjercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera;

IV. Igualdad de Género: Situacion en la

cual mujeres y hombres acceden con

identidad o filiacién politica, el estado

civil, la situacion familiar, las

responsabilidades familiares, profesion

o actividad laboral, los antecedentes

penales o cualquier otro motivo
andlogo.

También  se entenderd como
discriminacién la homofobia,

misoginia, cualquier manifestacion de

xenofobia, segregacion racial,

antisemitismo, asi como la
discriminacién racial y otras formas

conexas de intolerancia;

. {...)

V. (...)

16



/\ PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
%2\ BAJACALIFORNIA

XXV LEGISLATURA

:9’* 7B

/

A(eJandra

DlPUTADA

42025, Afio del Turismo Sostenible como Impulsor del Bienestar Social y Progreso"

las mismas posibilidades y

oportunidades al uso, control vy
beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los dmbitos de la
social, econdmica,

vida politica,

cultural y familiar;

Sin correlativo

V. Igualdad Sustantiva: Es el acceso al
mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales;

VI. Perspectiva de Género: Concepto
que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusiéon de las mujeres,
que se pretende justificar con base en

las diferencias biolégicas entre mujeres

IV Bis. Igualdad salarial. Remuneracién
igual por un trabajo de igual valor, sin
distinguir el sexo, el género, Ila
identidad de género, el origen étnico,
la edad,

la orientacién sexual, las

discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, entre

otras;

Vs faw]

VI (...)

17
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y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccidn de la

igualdad de género;

VIl. Transversalidad: Es el proceso que | VIL. (...)
permite garantizar la incorporacion de
lo perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones
que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accidn que se
programe, tratdndose de legislacion,
politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y
culturales en las instituciones publicas y

privadas;

VIII. Instituto: Instituto de la Mujer para el | VIIL. (...)

Estado de Baja California;

VIII-A. Interseccionalidad: Herramienta | VII-A {...)
analitica para estudiar, entender y
responder a las maneras en que el
género se cruza con otras identidades
creando multiples ejes de diferencias
que se intersectan en contextos

histéricos especificos, mismos que
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contribuyen a experiencias especificas
de opresidon y privilegio e influyen sobre
el acceso de las mujeres y las nifias a

derechos y oportunidades;

IX. Ley: Ley para la Igualdad entre | IX. (...)
Mujeres y Hombres del Estado de Baja

Cdlifornia;

X. Ley General: Ley General para la | X. (...)

Igualdad entre Mujeres y Hombres;

XI. Politica Estatal: Politica Estatal para | XI. (...)

la Igualdad entre mujeres y hombres;

XIl. Programa Estatal: Programa Estatal | XII. {(...)
para la Igualdad entre Mujeres vy

Hombres;

XIII. Sistema Estatal: Sistema Estatal para | XIIL. {...)
la Igualdad de entre Mujeres vy
Hombres;

XIV. Sistema Nacional. Sistema | XIV. (...
Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; y,

XV. Programa Nacional. Programa
Nacional para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres. XV. (...)
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16.-

establecerd las acciones conducentes

Articulo La Politica Estatal
para fomentar la igualdad sustantiva
en los dmbitos econdmico, politico,

social y cultural. La Politica Estatal que

desarrolle el Ejecutivo del Estado
deberd observar los  siguientes
lineamientos:

l. Fomentar la igualdad sustantivae e
. i :

. Asegurar que la planeacion
presupuestal incorpore la perspectiva
de género, apoye la transversalidad, la
interseccionalidad vy
de

proyectos y acciones para la igualdad

prevea el

cumplimiento los programas,
entre mujeres y hombres;

ll. Fomentar la participacidn vy
representacién politica paritaria entre

mujeres y hombres;

Articulo 16.-- (...)

l. Fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos de la
de

econdémico, politico, de salud, social,

vida: familiar, cuidados,

laboral y cultural;

I (...)

. (...)

V. (...)
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IV. Promover la igualdad de accesoy el
pleno disfrute de los derechos humanos

de manera transversal;

de

que

la eliminacién
de

determinan el rol social de hombres y

V. Promover
estereotipos género
mujeres y generan discriminacion y

desigualdad;

VI. Establecer medidas que aseguren la
corresponsabilidad en el trabagjo y la
vida personal y familiar con perspectiva

de género;

Sin Correlativo

VIl. En el sistema educativo, la inclusién
entre sus fines de la formacién en el
respeto de los derechos humanos
transversalmente con perspectiva de
género, promover la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
fomentar el respeto y una connivencia
de

medidas afirmativas y paritarias como

libre violencia estableciendo

V. (...)

VI (...)

VI. BIS. El establecimiento de medidas
tendientes a erradicar en todos los
ambitos de la vida profesional y laboral

la brecha salarial de género;

VIL (...)
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estrategias compensatorias de las

desigualdades;

VIIl. Incluir en la formulacién, desarrollo
y evaluacién de politicas, estrategias y
programas de salud, los mecanismos
para dar atenciéon a las necesidades
de mujeres y hombres en materia de

salud;

IX. Promover la igualdad entfre mujeres

y hombres en la vida civil;

X. Adoptar las medidas necesarias para
la erradicaciéon de la violencia contra

las mujeres;

Xl. La utilizacién de un lenguaje no
sexista en el dmbito administrativo y su
fomento en la totalidad de las

relaciones sociales;

Xll. Promover que, en las practicas de
comunicacion social de las
dependencias de la Administracion
PUblica Estatal y Municipal, asi como,
en los medios mMasivos de
comunicacidn electrénicos e impresos,

se eliminen el uso de estereotipos

VIIL (...)

IX. (...)

X. (...)

XI. (...)

XI. (...)
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sexistas y discriminatorios e incorporen
un lenguaje incluyente;

XIil. Fomentar el desarrollo,
participacién y reconocimiento de las
mujeres en las diferentes disciplinas
asi la vida

deportivas, como en

deportiva;

XIV. Promover el principio de igualdad
de la remuneracidén enfre mujeres y
hombres, cuando realicen trabajos de

igual valor; y,

XV. Fomentar el establecimiento de

medidas que aseguren la

corresponsabilidad en el dmbito
familiar, en el trabagjo y en la vida

personal de las mujeres y hombres

XIll. (...)

XIV. (...)

XV. (...)

Articulo 23.- El Sistema Estatal tendrd los

objetivos siguientes:

|. Promover la igualdad de géneroy la
igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres;

Articulo 23-- (...)

l. Promover la igualdad de géneroy la
igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres, contribuir a la erradicacion
de todo tipo de discriminacién; sin
distincién de ningin tipo, en los
términos del Ultimo pdrrafo del articulo

lo. y primer pamrrafo del articulo 4o0. de

23
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la Constituciéon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos;

Il. Contribuir a la erradicacion de todo | II. (...)

tipo de discriminacion;

lll. Contribuir al adelanto de las mujeres; | lll. (...)

IV. Coadyuvar a la modificacién de | IV. (...)
estereotipos que  discriminan vy

fomentan la violencia de género, y

V. Promover el desarrollo de programas | V. (...)
y servicios que fomenten la igualdad

entre mujeres y hombres.

Articulo 39.- Serd objetivo de la Politica | Articulo 39.- (...)
Estatal en materia econdmica vy

laboral:

l. Desarrollar politicas publicas con | I {...)

perspectiva de género en materia

econdmica;
IIl. Impulsar liderazgos igualitarios, ¥ IIl. Impulsar liderazgos igualitarios,
IIl.  Establecer fondos para la|lll.{...)

promocién de la igualdad de género

en el frabajo y los procesos productivos.

24
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Sin correlativo.

IV. Disefio, implementacién, ejecucién
y evaluacién de politicas publicas y
medidas para fortalecer el acceso de
las mujeres al empleo y la aplicaciéon
efectiva del principio de igualdad de
frato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo enire mujeres y
hombres, para eliminar la brecha de
género, en especial la salarial en los

sectores publico, privado y social.

Articulo 40.- Para los efectos de lo

previsto en el articulo anterior, la
Secretaria de Economia e Innovacién y
la Secretaria del Trabagjo y Previsidn
del Estado;

Municipios, el

Social asi como los

sector académico vy
social en sus diversos dmbitos de

competencia, desarrollardn las

siguientes acciones:

Articulo 40.- Para los efectos de lo

previsto en el articulo anterior, la
Secretaria de Economia e Innovacién y
la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado en coordinacién con
Inclusion

la Secretaria de y el

Instituto de la Mujer; asi como los

Municipios, el sector académico vy
social en sus diversos dmbitos de
competencia, garantizaran el principio
de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el dmbito del empleo, asi
como el derecho fundamental a la no
discriminaciéon de aquellas en las
ofertas laborales, en la formacién y
profesional, las

promocioén en

condiciones de trabagjo, incluidas las

retributivas, y en la dfiliacion vy

participacién en las organizaciones

25
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|. Promover la revision de los sistemas
fiscales para reducir los factores que
de

personas al mercado de trabgjo, en

relegan la incorporacién las

razén de su género;

Il. Fomentar la incorporacion a la
educacién y formacion de las personas
que, en razébn de su género, estdn

relegadas;

lll. Fomentar el acceso al trabagjo de las
personas que, en razén de su género,
estdn relegadas de puestos directivos,

especialmente;

IV. Apoyar el perfeccionamiento y la

coordinacion de los sistemas
estadisticos, para un mejor
conocimiento de las cuestiones

sindicales, empresariales o en
cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesion

concreta, para lo cual desarrollardn las

siguientes acciones:

l. Promover la revision de los sistemas
fiscales para reducir los factores que
relegan la incorporacién de las
personas al mercado de trabagjo, en
razén de su sexo o género y la brecha

salarial de género;

I (...)

lll. Fomentar el acceso al frabajo de las
personas que, en razén de su sexo o
género, estan relegadas de puestos
directivos, para contribuir a disminuir y

erradicar la brecha salarial de género;

IV )

26
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relativas a la igualdad de género en la

estrategia estatal laboral;

V. Reforzar la cooperaciéon entre los tres
érdenes de gobierno para supervisar la
de

establece el presente articulo;

aplicaciéon las acciones que

de

concientizaciéon

VI. Financiar las acciones
informacién y
destinadas a fomentar la igualdad de

género;

VII. Evitar la segregacién del mercado
de trabajo de las personas por razén de

suU género;

VIIl. Disefar y aplicar lineamientos que
aseguren la igualdad de género en la,
seleccién, ingreso, permanencia vy
profesionalizacién del personal en la
administracién publica.

IX. Disefiar politicas y programas de
desarrollo y de reducciéon de la
pobreza con perspectiva de género;
estimulos se

X. Establecer que

concederdn anualmente a las

V. (...)

VI (...)

VI. Reducir y erradicar la brecha

salarial y la segregacidon de las
personas por razén de su sexo o

género, del mercado de trabgjo;

Vil (...)

IX. (...)
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empresas que hayan aplicado politicas
y précticas en la materia, de
conformidad con la legislacion
aplicable y la disponibilidad

presupuestaria;

Xl. Promover condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual, y su
prevenciéon por medio de la
elaboraciéon y difusion de codigos de
buenas practicas, campanas

informativas o acciones de formacion;

Xll. Impulsar el establecimiento del
principio de igualdad de remuneracion
entre mujeres y hombres cuando

realicen trabajos de igual valor;

Xlll. Fomentar la adopcién voluntaria
de programas de igualdad por parte
del sector privado, para ello se
generardn diagnésticos de los que se
desprendan las carencias y posibles
mejoras en torno a la igualdad entre

mujeres y hombres;

X|V. Reconocer los derechos de
conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral a las trabajadoras y
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(&

trabajadores en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacién basada en su
gjercicio, pudiendo coordinarse entre
si, o con las autoridades federales para
implementar reconocimientos a las

empresas familiarmente responsables;

Y/

XV. Difundir, previo consentimiento de
las empresas o personas, los planes que
apliquen éstas en materia de igualdad | XV. (...)

entre mujeres y hombres.

Por lo anteriormente expuesto se pretende reformar los articulos 5, 16, 23,

39 Y 40 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres Y Hombres del Estado de Baja

California.

RESOLUTIVO

PRIMERO. -Se reforman los articulos 5, fraccién II; 16, fraccién I; 23, fraccién I; 39,
fraccién II; 40, parrafo primero, fracciones |, lil y Vill, y se adicionan las fracciones
| Bis y IV Bis al articulo 5; la fraccién VI Bis al articulo 16 y, la fraccién IV al articulo
39 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Baqja
California, para quedar como sigue:

Articulo 5.- (...)

L (..)

29



‘_ PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
i2 | BAJACALIFORNIA A( Jandra

XXV LEGISLATURA

/\
I -a
Eﬁx\

DIPUTADA

(

“2025, Afio del Turismo Sostenible como Impulsor del Bienestar Social y Progreso"

| BIS. Brecha salarial de género. Es la diferencia de retribucion salarial entre
mujeres y hombres por razones de género, respecto a la realizacién de un

frabajo remunerado de igual valor.

IIl. Discriminacion. Toda distincidn, exclusion, restriccidon o preferencia que por
accién u omisidn, con intencién o sin ella, tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos, las libertades y la igualdad sustantiva de
oportunidades en las esferas social, cultural, educativa, politica, institucional,
laboral o cualquier ofra, incluyendo cualquier accién u omisiéon que directa o
indirectamente provoque o perpetie la brecha de género en cualquier dmbito.
Lo anterior, cuando la distincién, exclusién, restriccion o preferencia en esos
términos se base en uno o mds de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, el
embarazo, la lengua o el idioma, las creencias religiosas o espirituales, la
apariencia y/o condicién fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, las opiniones, la identidad de género, la orientacién sexual, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, profesién o actividad laboral, los antecedentes

penales o cualquier ofro motivo andlogo.

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacidon de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la

discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia;

. al V. (...)

IV. Bis. Igualdad salarial. Remuneracién igual por un trabajo de igual valor, sin
distinguir el sexo, el género, la identidad de género, el origen étnico, la
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orientacion sexval, la edad, las discapacidades, la condiciéon social,

econdémica, de salud o juridica, entre ofras;
V.al XV. (...)
Articulo 16.- (...)

l. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los @mbitos de la vida:

familiar, de cuidados, econdmico, politico, de salud, social, laboral y cultural;
LalVi(..)

VL. BIS. El establecimiento de medidas tendientes a erradicar en todos los dmbitos

de la vida profesional y laboral la brecha salarial de género;
VII. al XV. (...)
Articulo 23.- (...)

l. Promover la igualdad de género y la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, contribuir a la erradicacién de todo tipo de discriminacién; sin
distincién de ningln fipo, en los términos del Ultimo pdrrafo del arficulo 1o. y
primer pdrrafo del articulo 4o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos;
Il.al V. (...)

Articulo 39.- Serd objetivo de la Politica Estatal en materia economica y laboral:

L (...)

Il. Impulsar liderazgos igualitarios,

. (...)
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IV. Disefio, implementacién, ejecuciéon y evaluacion de politicas publicas y
medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de frato y no discriminacién en las condiciones
de trabajo entre mujeres y hombres, para eliminar la brecha de género, en

especial la salarial en los sectores publico, privado y social.

Articulo 40.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la Secretaria de
Economia e Innovacion y la Secretaria del Trabagjo y Previsién Social del Estado
en coordinacién con la Secretaria de Inclusién y el Instituto de la Mujer; asicomo
los Municipios, el sector académico y social en sus diversos dmbitos de
competencia, garantizardn el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el dmbito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no
discriminacién de aquellas en las ofertas laborales, en la formaciény promocioén
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en la
afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales, empresariales o en
cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, para lo

cual desarrollardn las siguientes acciones:

|. Promover la revision de los sistemas fiscales para reducir los factores que relegan
la incorporacién de las personas al mercado de trabajo, en razén de su sexo o
género y la brecha salarial de género;

I (...)

Il. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que, en razén de su sexo o
género, estdn relegadas de puestos directivos, para contribuir a disminuir y

erradicar la brecha salarial de género;

V. al VL. (...)
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VIl. Reducir y erradicar la brecha salarial y la segregacion de las personas por

razén de su sexo o género, del mercado de trabajo;

VIIL al XV. (...)

TRANSITORIOS

UNICO. - La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su presentacion

en el Periédico Oficial del Estado de Baja California.

MARIA HERNANDEZ
DIPUTADA INTEGRAN DE LA ‘\ LEGISLATURA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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